KELMES SPECIALIOJI MOKYKLA

DALIA VILIONIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020m. <2 - /8. Nr. =2 ~ 2/
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos darbo kryptis ir vizija - patrauklios europinés mokyklos-daugiafunkeio ugdymo centro kiirimas. suteikiantis
galimybg ugdytis intelekto sutrikimg turintiems vaikams ir jaunimui iki 21 mety amZiaus ir vyresniems, atsizvelgiant
i tevy pageidavimus, teikti socialines paslaugas jkuriant dienos socialinés globos priezitros grupe. Siais metais
daugiausia ir buvo dirbama Sia kryptimi.
Mokyklos veiklos plane 2019 metams toliau didelj déemesj skyréme ugdymo kokybei, naujoviy paieskai ir diegimui.
1. Tikslas. Mokymo (si) kokybes gerinimas.
1.1. UZdavinys. Tobulinti pamokos vadybg. Mokylojai, atsizvelgdami j Kelmés PPT ir Kultdros, §vietimo ir sporto
skyriaus specialistés D.Stonienés frontalinio patikrinimo i§vadas, tobulino dalyky individualizuotas programas,
ypatingg démesj skirdami keliamy uZdaviniy ir numatomy priemoniy naudingumui, pritaikymui kenkreciam mokiniui.
70 proc. mokytojy parengty individualizuoty programy pilnai atsizvelgia j kiekvieno mokinio galias ir ugdymosi
sunkumus. Apie 90 proc. mokytojy savo veikla planuoja, atsiZvelgdami j mokinio galias ir ugdymosi sunkumus.
UzZdaviniai atspindi visa ugdymo turinj ir yra konkretis
Didelj démesj pedagogai skyré bendros vertinimo ir jsivertinimo sistemos tobulinimui specialiosiose, lavinamosiose ir
70 proc. mokiniy jau turi kaupiamus VIP aplankus.
100 proc. mokytojy kele kvalifikacijg tobulino seminaruose Salyje; 50 proc. darbuotojy staZzavosi arba dalyvavo
mobilumo vizituose uZsienyje, ko pasekoje mokykloje pradétos naudoti dvi Alternatyviosios komunikacijos
programos. Tapome A spektro ,.Elgesio ir emocijy sutrikimy turinéiy vaiky ugdymo gerinimas® mokykly tinklo nariais.
60 proe. mokytojy pamokose aktyviai naudoja IT: dirba su i$maniosiomis lentomis, lie¢iamaisiais televizoriais,
naudoja iPad plan3etes.
Pristatydami savo gerajg patirtj, inicijavome ir pravedeme respubliking konferencijg ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymas: nuo alternatyviosios komunikacijos iki socialinés savirealizacijos®.
1.2. Utikrinti visy specialisty ir tévy bendradarbiavimg, teikiant pagalbg mokiniams. Suaktyvinta VGK kryptinga
veikla. 70 proc. problemy ir jvykiy iSspresta pozityviai nuo jvykusiy atvejy. GlaudZiai bendradarbiaujama su Socialiniy
paslaugy centru . Kuriamas psichologinis, socialinis ir saugus mikroklimatas. Mokyklos administracija toliau stebéjo
klasiy vadovy veiklg, jtakojanéia mokiniy tarpusavio santykius, doméjomes ir kartu su socialine pedagoge tobulinome
socialinés pedagoginés pagalbos teikimg mokiniams. Buvo atliktas paty&iy prevencijos tyrimas ,Paty&iy masto
mokykloje jvertinimas®. Nustatyta, kad 20 proc. sumaZ¢jo skai¢ius mokiniy patiriandiy paty&ias. Nuo rugséjo ménesio
jsitraukéme j naujo Erasmus+ programos projekto ,.Bendri veiksmai empatijos ir pagarbos link* ir kartu su partneriais
i§ Lenkijos, Turkijos, Bulgarijos ir Rumunijos giliau analizuosime kylan¢ias paty&iy problemas. 5 proc. padidéjo
skai¢ius darbuotojy ir tévy gebanéiy tinkamai reaguoti | mokiniy netinkamg elgesj.
Didindami bendruomenés ir jaunimo uZimtuma sekmingai dalyvaujame programoje TAPK, organizuojame poilsio
stovyklas Ziemos, pavasario ir vasaros atostogy metu. Programoje s¢kmingai dalyvauja 80 proc. visy mokyklos
mokiniy.
Aktyviai jsitraukéme ir dalyvaujame Specialiosios olimpiados ir Lietuvos mokykly Zaidyniy varZybose, parodose,
projektuose. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Kelmés Sporto centru, bent kartg per ménesj centre vedame
sportinius uZsiémimus, kuriuose dalyvauja 70 proc. mokiniy.
Tevai aktyviai jtraukiami j klasiy ir bendras mokyklos veiklas. Padéjo organizuojant mokiniy poilsio stovyklas Ziemos,
pavasario ir vasaros atostogy metu, respubliking konferencijg. Kartu dalyvavo Kalédinéje mugéje, vyko j edukacines
i8vykas. Buvo ir yra nuolatiniai idéjy generatoriai.
1.3. Kurti modernia, visapusiska ugdymg skatinanéia aplinkg ir puoseléti edukacines erdves. Esame Erasmus+
programos projekto ,,5 pojadiai SUP* koordinatoriai ir kartu su partneriais dalinames geraja patirtimi pritaikant
edukacines erdves specialiyjy poreikiy mokiniy sékmingam ugdymui. Jgyvendinant projekta mokyklos teritorijoje
jrengtos naujos edukacinés erdvés: gamtos studija su ,VabzdZiy viesbudiu® ir ,,Slieky laboratorija®; Migko takas;
pradétas sodinti tarptautiniy projekty partneriy parkas. UZ paramos lédas jsigytas geokupolas, kuriame veiklg vysto
pagal Junior Achievement programg jsteigta mokiniy mokomoji bendrové . Viltis*. Mokykloje atsirado nusiraminimo




kambarys. 90 proc. pedagogy akiyviai naudoejasi jvairiapusiska ugdyma jgalinandiomis erdvemis. Erdves naudaiamos
ir bendruomeniniy renginiu metu. 90 proc. bendruomencés nariy mokyklos teritorija vertina kaip ugdymui patraulcia

erdve.

1. Pagrindiniai praé

) I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAY IR RODIKILIAI

usiy miety veikdos rezultatai

Mety uZzduotys
(toliay -
uzduotys)

Stekiind rezultatai

Rezuitaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

I.1. Siekti IKT
priemamumo ir

Perkéius mokyklos
vadybos dokumentus

ki 2019 m.
gruodZio mén.

1.Jdiegta Dropbox
kompiutering programa.

profesinj augimg

renginiuose uz
rajono riby (Salyje,
uzsienyje) igys
naujesniy zinty,
praplés akiraty,
susipazins su
kolegomis 18 kity
mokykly, patobulins
savo kompetencijas,
taikys naujas
metodikas ugdymo
procese. Taps
atviresni naujovems
ir skleis savo geraja
patirt] kolegoms
Lietuvoje ir
uZsienyje.

vieng kartg metuose
keéle kvalifikacijg
uz rajono riby
(Salyje, uzsienyjc)

naudojimo ] elektroning erdve 30 proc. mokyklos | 2, Naudojasi visi
visa informacija bus | vadybos administracijos
sukaupta vienoje dokumenty perkelta | darbuotoja.
vietoje, visiems i elektronine erdve. | 3. Tauposi laiko sanaudos,
darbuotojams bus maziau sunaudojama
patogiau, taupysis popieriaus, kopijavimo
laiko sanaudos, dazy.
ledos, atsiras 4. Yra galimyb¢ dirbti bet
prieinamuimas visg kurioje darbo vietoje 24
parg ir bet kurioje val. per pars.
darbo victoje. Tai
saugiau, sumazes
klaidy tikimybe,
Démesys korupceijos
prevencijai,
ckologiskumui,
1.2, Testi Mokytojai, dalyvave | Per 2019 m. 80 80 proc. pedagogy kéle
mokytojy kvalifikacijos kelimo | proc. mokytojy kvalifikacija Salyje;

50 proc. mokytojy
dalyvavo stazuotése ir
kvalifikacijos keéfimo
kursuose uZsienyje pagal
Erasmus+ programos
finansuoctus KA1 ir KA2
projektus.

Mokytojai jgijo naujesniy
Ziniy, praplété akirati,
susipazino su kolegomis 1§
kity mokykly, patobulino
savo kompetencijas.
Visose 7-10se
lavinamosiose klasése
naudojamos 2
alternalyviosios
komunikacijos programos,
simboliai taikomi ir
renginiy metu.




60 proc. molytoiy
pamokose akiyviai
naudoja IT: dirba su
iSmaniosiomis lentomis,
lieCiamaisiais televizoriais,
naudoja iPad plansetes,
Pristatydami savo gerajg
patirt], pravedéme
respubliking konferencijg
»opeciatiyjy poreikiy
mokiniy ugdymas: nuo
alternatyviosios
komunikacijos ki
socialines
savirealizacijos®.

1.3. Uztikrinti
socialinés dienos
globos paslaugy
vaikams ir
suaugusiems nuo
18 mety amziaus
teikimy

2019 m. gruodzio
meénes]j pradétas
socialinés dienos
globos paslaugy
vaikams ir
suaugusiems nuo 18
mety amziaus
tetkimas. Grupe
lanko 6 asmenys.

Gauti reikalingi
dokumentai:
Sveikatos Higienos
pasas, Licencija
institucinet
socialinei globai
teikti.

Gauti reikalingi
dokumentai:

{. Nacionalinio
visuomenes sveikatos
centro prie Sveikatos
apsaugos ministerijos 2019
m. balandZio 12 d.
Leidimas-Higienos pasas
Nr. (6-23 14.2.1)LHP-
1136;

2. Valstybinés
akreditavimo sveikatos
prieziliros veiklai tarnybos
prie Sveikatos apsaugos
ministerijos 2019-06-27
[staigos asmens sveikatos
prieziliros Licencija Nr.
4052;

3. Socialiniy pastaugy
prieziliros departamento
pric Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2019-
08-14 Licencija socialinei
global teikti

Nr. LO00000821;

4. Kelmes rajono
savivaldybes tarybos
2019-10-31 sprendimas
Nr.'T-359 ,.D¢] planinio
socialiniy paslaugy gavéjy
viety skaiciaus Kelmes
specialiosios mokyklos
dienos socialings globos
centre patvirtinimo®

5. Kelmes rajono
savivaldybes tarybos
2019-11-27 sprendimas
Nr.T-386 ,,D¢l socialiniy




4

centry,

paslaugy kaimy nusi‘atynmm
Kelmes rajono
savivaldybés
finansuojamose socialines
paslaugas teikianciose
istaigose”™,

6. 1k1 2019-12-01 gauta 17
vaiky ir suaugusiyjy
nejgaliy asmeny prasymy
lankyti Dienos giobos

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

ceniras.

2.1, 1k1 12-30 d. Dienos globos Centras
nepradejo veiklos, bet pradés veikly 2020-
02-03. Visi reikalingi dokumentai parvosti,
lankytojus vertina Socialinés paramos

Dokumenty rengimas ir patvirtinimas uztruko
ilgiau nei planuota.

2.2.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikia papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

sprendimai

3.1. Gauti Dienos globos centro veiklai vykdyti
reikalingl Kelmés rajono savivaldybés tarybos

Dienos globos centras galés pradeti
savo veikly 2020-02-03

3.2.

4. Pakoreguotos prac¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1,

4.2,

1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas atitinkamas

langelis
5.1, UZduotys jvykdytos ir virdiio kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2, UZduotys 18 esmes jvykdylos pagal sulartus vertinimo rodiklius Gerai [J

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [}

)

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

0.1. Asmeninio veiksminguimo

0.2, Strateginio Svietimo istaigos valdymo




Direktoré K — Dalia Vilifiniené 2020-01-20

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAT

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai:

Mokyklos direktorés Dalios Vilitinienés 2019 mety veikla vertinama labai gerai.
Mokyklos tarybos posedis 2020-01-27, protokolo Nr. 2.

Mokyklos tarybos pirmininké Zydriiné Simkuviene, 2020-01-27

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: J/fﬂf w geied //édl?/.’((ﬁ/f
LAYboltol oo taes 40 peoceally) Eiat ecely b Vi
Stir!] /?/.@?()/ (?K&Zg | A ] v/
. S . . _
niplite Haelor/ @fmﬁz/é/ LHO-0L-(A
(§vietim9/i§/ igos savininko teises ir (paraSas (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ggw

. IV SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku'uals vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
9.1. Siekti kokybiskos 1. I vaiko paZangos 1.Pravesti 2 tevy pedagoginio
individualios vaiko stebéjimg jtraukiami tévai; | §vietimo renginiai;
paZzangos 2. Sistemingai 2. Tévai individualiai kartg per
analizuojama su kokiais 2 ménesius supazindinami su
sunkumais susiduria vaiko pazanga.
skirtingy gebejimy 3. Individualizuotose
mokiniai; programose atsizvelgiama j
3. Vertinimo informacija kiekvieno vaiko galimybes ir
naudojama pritaikant, ugdymosi sunkumus;
koreguojant, 4. Mokytojai karta per ménesj
perplanuojant ugdymo VGK arba metodiniy grupiy
turinj. pasitarimy metu sprendZia
4. Mokytojai konkretaus mokinio problemas.
bendradarbiauja su 5. Parengtas atnaujintas vaiko
individualios pazangos
stebésenos tvarkos apraSas.




kolegomis — dalinasi
patirtimi, aptaria mokinio
individualig

pazanga.

5. Vykdoma individualios
vaiko paZangos stebésena.

9.2. Tobulinti lauko Mokytojai ir klasiy 1. Sekmingai dalyvauta

erdviy panaudojima vadovai nuolat veda »Mokykly edukaciniy erdviy
uzsiemimus jkurtose lauko | 2020 mety konkurse*;
erdvése. 2. Suburta efektyviai veikianti

Rengiamos ir naudojamos | lauko edukaciniy erdviy
metodines rekomendacijos | tobulinimo grupé.

tikslingam lauko erdviy 3. Kiekvienas mokytojas

panaudojimui. praveda 1-2 atvirus uZsiémimus
lauko erdvése, dalinasi geraja
patirtimi.

4. Parengtos 3 metodingés
rekomendacijos lauko erdviy
kryptingam naudojimui.

9.3. Organizuoti dienos | Centro darbuotojai Kiekvienas socialinio
socialines globos centro | tobulinasi, iesko naujy darbuotojo padé¢jejas 1 kartg
darbuotojy veiklos formy. metuose dalyvauja
kvalifikacijos Veikla vykdoma remiantis | kvalifikacijos kélimo seminare.
tobulinima. gergja kity centry Salyje ir | Socialiniai darbuotojai domisi
uzsienyje patirtimi. ir pagal galimybes apsilanko

kitose panaSaus pobiidzio
centruose Lietuvoje ar
uzsienyje.

PasiraSyta bendradarbiavimo
sutartis su | panasaus pobiuidZio
centru.

70 proc. tévy ir patys lankytojai
teigiamai vertina teikiamy
paslaugy kokybe,

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teises akty, pojstatyminiy teisés akty pakeitimai;
10.2. Ilgalaikis nedarbingumas;

10.3. ;
oSt gl ot/ e Doelove) okl 200001 15
(Svietimo jstaigos/ avininko teises ir (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)
Susipazinau. , . / ( £ , 4/‘ l ~ L .
=Ll o e C \é“ (e %/Ct/t Ve A0 -L4 -1 A

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraﬁas)i (vardas ir pavarde) (data)



